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Guia informativa basica para el conocimiento
y acompafiamiento de la realidad de las
personas Trans*.
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Conceptos basicos para entender la realidad Trans*.

El propdsito fundamental de esta guia es informary
proporcionar recursos con el doble objetivo de
llegar a la ciudadania y acompafar a familias que se
pueden encontrar ante esta realidad.

¢Nos acompanas?




Cuando nacemos, se
nNOs asigna un sexo
teniendo en cuenta
sélo una parte de
nuestro cuerpo.

Si la identidad de la
persona no coincide
con ese sexo asignado,
estamos ante una
persona Trans*.

Si el sexo asignado al
nacery la identidad de
la persona coinciden,
estamos ante wuna
persona Cis.



El concepto de
identidad de género
se refiere a la vivencia
interna e individual del
género tal y como
cada persona la siente
profundamentey estd
generalmente
acompafnada del

deseo de viviry ser ‘@é

aceptado como
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miembro de dicho \

género.
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¢Quién puede determinar nuestra

identidad?

Sélo la persona que viva esta realidad puede
determinar su identidad. No hay otras personas, ni
profesionales, que nos puedan decir quiénes
SOmMos.

Ni es "culpa de las amistades”, “ni es una moda”.

La transexualidad ha existido siempre, en todas las
culturas y épocas historicas.

Ser Trans* no es nada malo.




Se refiere a la atracciéon emocional, afectiva y/o
sexual que siente cada persona hacia otra persona.

ORIENTACION SEXUAL (quién me gusta)

HETEROSEXUALIDAD
Atraccién hacia personas
de género opuesto.

HOMOSEXUALIDAD
Atraccion hacia personas del mismo género.

BISEXUALIDAD
Atraccion hacia las personas de ambos géneros.




¢Qué es la expresion de género?

Es la forma que tenemos de mostrarnos al mundo:
la forma de vestir, el corte de pelo, los gestos, la
forma de hablar, los juegos, deportes, musica ...

Esto no significa que la identidad de género tenga
que coincidir con la expresion de género.

EXPRESION DE GENERO
(Cémo nos mostramos al mundo)




IDENTIDAD DE GENERO
(Quién soy)

ORIENTACION SEXUAL
(Quién me gusta)

EXPRESION DE GENERO
(Cémo nos mostramos al mundo)




Llamamos transito social al momento en el que la
persona se muestra al mundo con su identidad real
(cambio de nombre, forma de vestir...)

HOMBRE MUJER

HOMBRE




Andalucia fue la primera Comunidad Auténoma que
incluyé la asistencia sanitaria de las personas
transexuales y como consecuencia se crearon
unidades  provinciales para garantizar la
incorporacioén de la asistencia sanitaria de estas en
su cartera de servicios. ( Ley 2/2014 de 8 de julio).

Permite cambiar la tarjeta sanitaria sin haber
cambiado DNI y sin informe médico. (Orden desde
el 6 junio 2016).
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Contactar con Atencién Primaria, en funcion de la
edad con Pediatria o Medicina de Familia.

¢Cual es el protocolo de Atencion

Primaria?

« Concretar las demandas
que la persona desea y
recoger datos relevantes

de la misma.
« Dar informacion del FJ;P
PROS
proceso al que se CONTRAS
accede asi como los O A
pros y los contras. 4 ;
Unidad de Salud Menta ° NO eS I'eC|UISItO preV|O Un

proceso de evaluacion por
la Unidad de Salud Mental
para iniciar la terapia
hormonal o intervenciones
quirargicas.




¢Cual es el protocolo de Atencion

Hospitalaria?

- Establecer el
tratamiento hormonal
de acuerdo a las
preferenciasy
capacidades de la
persona.

LMX JV SD
oooo0ooo
O@EMEooo
poooooo
poooooo
pDoooooo

* Proporcionar
informacion sobre
operaciones quirurgicas.

W Unidad de Salud Mental

* |dentificar el momento
de iniciar el tratamiento
hormonal en el caso de
estar en bloqueadores.

\

* Facilitar
acompafnamiento y
apoyo psicoemocional
por parte de profesionales
de Salud Mental, si asi se
desea.



MAENIORLES

NO SE HORMONAN

SALUD HAEARL |

SOLO SI SE PIDE
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ES VOLUNTARIO

AR EBIA
SANITARIA

SOLICITUD SIN NECESIDAD DE DNI




Este protocolo deriva de la ley 2/2014 de 8 julio,
integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas Trans* de Andalucia. ( Se
concreta con la Orden de 28 de abril de 2015).

* El profesorado debe
actuar con el maximo
respeto hacia las
personas Trans*y
velar por sus derechos.

» Adecuar la documentacion

administrativa del centro UNIDAD NACIONAL
docente (lIStaS de Clase' de EDUCACION

boletin de calificaciones,
carnet de estudiante, etc.)
con el nombrey el género

con el que se identifica la | |INIMMMUAMONMMOA
persona Trans¥*.

APELLIDOS

Identificacion: XXXXXXXX
Centro




* Indicar a la comunidad
educativa del centro que se
dirija a la persona Trans*
por el nombre elegido,
independientemente de
tener el DNI cambiado o no.

- Se garantizara que el
alumnado Trans* tenga
acceso a los aseos 'y
vestuarios que le

corresponda de acuerdo
con su identidad de género.

NOLABRIE
ELEGIDO

« Garantizar la libertad
en eluso dela
vestimenta con la que
la persona Trans* se
sienta identificada.

[

* Los centros docentes
realizaran actuaciones
para favorecer la plena
integracion del
alumnado Trans*
asegurando
proteccién y respeto .



Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas Trans* y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

QUIENES PUEDEN SOLICITAR EL
CAMBIO D.N.I.

216 ANGS

Tener nacionalidad espanola.

il4l go 16
ANGS

Podran presentar la solicitud,
asistidos/as por sus padres.
En caso de desacuerdo, se
nombrara un defensor judicial.



PLERSOMAS
GON
PISCRAPRACIPAD




1 - CITA PREVIA

En cualquier Oficina del Registro Civil.

2 - 1. Recibida la solicitud

Se citara a la persona para comparecer en el
registro.

2 - 2. La persona encargada del

Registro Civil

Informara de las consecuencias juridicas de
la rectificacion: protocolos sanitario, social,
laboral, educativo y administrativo incluyendo
la informacion de asociaciones y otras
organizaciones en este ambito.

PRIMARA EL INTERES DEL MENOR.

2 - 3. Una vez informada, la
persona legitimada firmara

En el plazo maximo de tres meses, desde la

comparecencia inicial, la persona encargada
del Registro Civil citara a la misma para que
comparezca de nuevo y ratifique su solicitud.



3 - Una vez pasados los tres
meses Y ratificada la solicitud

Se comprobara la siguiente documentacion:
- DNI
- Certificado de empadronamiento
- Partida de nacimiento

En el plazo maximo de un mes, a contar
desde la entrega de la documentacion, se
dictara resolucion administrativa.

EN NINGUN CASO SE PEDIRAN INFORMES
MEDICOS DE HORMONACION, NI DE
DISFORIA, NI CIRUGIAS.

PROCEDIENTO PARA EL CAMBIO DE DNI
CITA PREVIA
1 - SOLICITUD

2 - ENCARGADO DEL REGISTRO
CIVIL INFORMARA

3 - FIRMA
RATIFICAR SOLICITUD
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTOS OFICIALES Y DNI




4 - Recibida la resolucion
administrativa

Se tendra 6 meses, desde la inscripcién en el
Registro Civil, para “revertir” al sexo registral
anterior. Y si después quisiera volver a
cambiarla iria ya por via judicial.

SEIS MESES

PARA REVERTIR

5.- Los documentos oficiales

Se adecuaran al cambio registral de sexo.
Y se podra solicitar el nuevo DNI en las

comisarias de policia Nacional.

ANTERIOR

N DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

ESPANA e

a0

TV

DNINUM _#;4%’-
9999999V

NUEVO

N DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

o MMMMMM
ESPANA oo

E

JVHJFNBJFBNJ
VALDORASTA
6 12 2425

DNINUM %444%'—_
9999999V




MIRIDENTIDAD,
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todestransformando.com
Email: todestransformando@gmail.com
Tfnos.: 744725034 - 601010661 - 661168580
605952850
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